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CREATEUR DE COMPETENCES
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Qualité, Sécurité, Environnement

Santé, Sécurité, Hygiéne au travail

Déployer un Systeme de Management SST efficient (OHSAS 18001)

Mettre un place une démarche « M.A.S.E. »

Mettre en ceuvre et optimiser I’évaluation des risques professionnels
Manager le processus de veille réglementaire relatif de la santé et de la sécurité au travail
Optimiser la mise en ceuvre des controles et des vérifications périodiques
Prévenir et réduire les accidents de travail et les maladies professionnelles
Maitriser le risque chimique

Prévenir et gérer les risques psychosociaux dans son organisation

Maitriser les interventions des entreprises extérieures (EU/EI)

Améliorer I’ergonomie des situations de travail et prévenir le risque de TMS
Mattriser les gestes et les postures adéquates au travail

Maitriser les risques industriels lors d’intervention (N1-N2)

Occuper la fonction de membre de CHSCT



@ Déployer un Systeme de Management SST efficient (OHSAS

18001)

Public / Prérequis : Responsable / Animateur Hygiéne et Sécurité actuel ou futur

jectifs (A I'issue de la formation, le participant doit étre capable de) :
- Réaliser un diagnostic Santé et Sécurité au Travail d’'une organisation d’aprés un référentiel type

OHSAS 18001

- Déployer un systéme de management Santé et Sécurité au Travail (SMSST) en adéquation avec la

culture de I'entreprise

- Mettre en place un pilotage efficace du systeme de management
- Initier un processus d’amélioration continue en cohérence avec la stratégie d’entreprise

@hts clés de la formation

- Les référentiels SST

(Les principes du management de la Santé
et Sécurité au Travail, les différentes
normes, les exigences clés a maitriser)

- Déploiement de la démarche Santé et
Sécurité au Travail

(La sensibilisation et la formation des
acteurs, la gestion de projet appliquée a une
démarche SST, 'ordonnancement des
actions, le pilotage de la démarche, le plan
d’amélioration continue, le reporting)
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- Le SMSST

(Uintégration des exigences dans les activités de
I’entreprise, la gestion de la réglementation et des
risques, I'approche processus, la recherche de la
valeur ajoutée et de la satisfaction des parties
intéressées, 'amélioration continue)

@ Mettre un place une démarche « M.A.S.E. »

Public / Prérequis : Responsable / Animateur Hygiéne et Sécurité actuel ou futur

@ectifs (A I'issue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Maitriser les mécanismes et les exigences du référentiel M.A.S.E.

- Evaluer la situation propre de I'entreprise au regard du référentiel

- Mettre en ceuvre les méthodes de travail nécessaires a la mise en place du P.AS.E. et des

procédures associées

-Le M.AS.E.

(Les enjeux, les responsabilités, les grands
principes du management de la sécurité, le
processus de certification)

- Le déploiement de la démarche

(Uintégration des exigences dans les activités de
I'entreprise, le PDCA, la gestion de la sécurité sur
chantiers, la communication)



@ Mettre en ceuvre et optimiser I’évaluation des risques

professionnels

Public / Prérequis : Responsable / Animateur Hygiéne et Sécurité actuel ou futur

@ectifs (A I'issue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Mettre en place le document unique en adéquation avec les pratiques de I'entreprise
- Utiliser I'évaluation des risques de facon optimum et intégrée a I'organisation de |'entreprise

@hts clés de la formation

- La réglementation

(Principe généraux de prévention, les
exigences de la |égislation, les
responsabilités)

- l’évaluation des risques et le document unique
(Méthode d’analyse des situations de travail, le
processus de gestion des risques en matiere de SST,
les outils pragmatiques, I'amélioration continue et
plan d’actions)

@ Manager la législation relative de la santé et de la sécurité au

travail

Public / Prérequis : Responsable / Animateur Hygiéne et Sécurité actuel ou futur

@ectifs (A I'issue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Maitriser le fonctionnement de la réglementation
- Détecter les textes applicables a une structure et les analyser
- Assurer la veille réglementaire et identifier les sources d’informations législatives

@ﬂs clés de la formation

- La réglementation

(La législation européenne et francaise, les
différents types de textes, les sources
d’informations et de veille, les institutions,
les parties intéressées, le processus de veille
réglementaire, les exigences de I'OHSAS
18001, le document unique)

- Les textes incontournables en SST

(Responsabilité des acteurs en entreprise, les
exigences liées aux différents risques au travail :
machine, électrique, produits chimiques,
équipements sous pressions, bruit, incendie, les
registres et contréles périodiques, travail en
hauteur, ATEX, psychosocial, ergonomie, etc.)



@ Optimiser la mise en ceuvre des controles et des vérifications
périodiques

Public / Prérequis : Responsable / Animateur Hygiéne et Sécurité actuel ou futur

@ectifs (A lissue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Identifier les principales vérifications et leur fréquence

- Mettre en place un processus de gestion des controles et vérifications optimum

@hts clés de la formation

- La réglementation - Le pilotage du processus

(Cadre réglementaire, les acteurs - leurs réles  (Diagnostic des installations par rapport aux

- leurs responsabilités, les parties intéressées, obligations de la réglementation, la veille

délégation de pouvoir, les assurances) réglementaire, processus interne, gestion des
intervenants)

@ Prévenir et réduire les accidents de travail et les maladies
professionnelles

Public / Prérequis : Responsable / Animateur Hygiéne et Sécurité actuel ou futur

@ectifs (A I'issue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Analyser les accidents et les incidents afin de mettre en place une prévention adéquate

- Mettre en ceuvre une démarche proactive vis-a-vis des dangers

@hts clés de la formation

- La gestion des AT et incidents - Une démarche proactive

(Obligations réglementaires, arbre des (Utilisation du document unique, données
causes, suivi des incidents, indicateurs, plan externes, communication interne, analyse et suivi
d’actions, les outils efficaces) des activités et de leurs impacts sur les salariés)




@ Maitriser le risque chimique
Public / Prérequis : Responsable / Animateur Hygiéne et Sécurité actuel ou futur

@ectifs (A lissue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Identifier les dangers et définir les mesures de prévention des risques chimiques
- Appliquer la réglementation liée au risque chimique

@ﬂs clés de la formation

- La réglementation - La gestion du risque chimique

(Obligations réglementaires CMR — produits  (Evaluation du risque, gestion de I'exposition,
dangereux — REACH — déchets dangereux, manipulation, stockage, élimination, FDS,
les responsabilités) information au personnel et parties intéressées)

@ Prévenir et gérer les risques psychosociaux dans son
organisation

Public / Prérequis : Responsable / Animateur Hygiéne et Sécurité actuel ou futur

@ectifs (A I'issue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Identifier les facteurs et mesurer I'impact des risques psychosociaux sur la performance de
I'entreprise
- Mettre en place un plan de prévention des risques psychosociaux en intégrant les manager

@hts clés de la formation

- L'approche - La démarche

(Stress au travail, facteurs organisationnels (Importance des parties intéressées, outils de

et psychosociaux, la réglementation, veille, diagnostic de [I'entreprise, indicateurs,

relation avec le document unique) criteres d’évaluation, détermination des axes
d’amélioration, gérer les situations crises)




@ Maitriser les interventions des entreprises extérieures (EU/EI)
Public / Prérequis : Responsable / Animateur Hygiéne et Sécurité actuel ou futur

@ectifs (A lissue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Appliquer la réglementation encadrant la gestion des entreprises extérieures (EE)

- Mattriser les interventions des EE afin de prévenir tous les types d’accidents et incidents

Q@’ms clés de la formation

- La réglementation - La gestion des interventions des EE
(Responsabilités des acteurs dans le cadre (Processus de gestion de la commande de
de co-activité, législation sur le plan de [lintervention jusqu’a sa finalisation,
prévention et le protocole sécurité) communication entre les acteurs, le PDCA)
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@ Améliorer I'ergonomie des situations de travail et prévenir le
risque de TMS

Public / Prérequis : Responsable / Animateur Hygiéne et Sécurité actuel ou futur

@ectifs (A I'issue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Analyser I'ergonomie d’un poste de travail
- Adapter l'environnement de travail dans le but de prévenir |'apparition de Troubles
MusculoSquelettique (TMS)

@hts clés de la formation

- Les notions clés - ’analyse et la prévention

(Organisation et environnement de travail, (Méthode d’analyse, démarche d’amélioration
physiologie du corps humains, criteres participative, collecte et traitement des données,
d’observation et moyens de mesure, les innovations et nouvelles technologies)

acteurs, charge mentale, TMS)




@ Maitriser les gestes et les postures adéquates au travail

Public / Prérequis : tout public

@'ectifs (A I'issue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Mettre en ceuvre les bonnes pratiques de manipulation et de gestion de son environnement de travail
- Etre force de proposition dans une démarche d’amélioration de I’ergonomie des postes de travail

@hts clés de la formation

- La sécurité et la prévention au travail

- Gérer son activité

(Physiologie du corps humains, contraintes et (Bons gestes et bonnes postures,

facteurs aggravants, TMS, les différents risques
et leur gestion, conséquences pour I'entreprise)

2 jours

d’amélioration)

améliorer la
manutention sur son poste de travail, prendre la sécurité
dans son travail quotidien, programme de prévention et

@ Maitriser les risques industriels lors d’intervention (N1-N2)

Labellisé par I’ANFAS depuis 1997

Public / Prérequis : tout salarié d’entreprises extérieures intervenant sur sites industriels

N1

@'ectifs (A I'issue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Sensibiliser aux risques de co-activités induites par la présence simultanée de plusieurs entreprises.
- Sensibiliser aux risques présentés par les produits chimiques et leurs installations.
- Faire comprendre le contenu et I'intérét des procédures d’intervention et des conduites a tenir en cas

d’incidents notables et accidents.

- Motiver a la nécessité vitale du respect de ces procédures et consignes

N2

@'ectifs (A I'issue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Sensibiliser aux risques de co-activités induites par la présence simultanée de plusieurs entreprises.
- Sensibiliser aux risques présentés par les produits chimiques et leurs installations
- Faire connaitre le contenu et l'intérét des procédures d’intervention et des conduites a tenir en cas
d’incidents notables et accidents
- Motiver la nécessité vitale du respect de ces procédures et consignes.
- Etre capable d’intervenir dans I'élaboration d’un document de travail.

N1:1 jour
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@ Occuper la fonction de membre de CHSCT

Agrément de la DRTEFP depuis 1987
Public / Prérequis : tout membre du C.H.S.C.T. dans le cadre de I'art. L.4614-14 du Code du Travail

@'ectifs (A I'issue de la formation, le participant doit étre capable de) :

- Exercer son mandat dans le cadre de la gestion de la prévention
- Développer la compréhension des risques professionnels et I'analyse des conditions de travail

@hts clés de la formation

- Le fonctionnement du CHSCT - La prévention

(Missions, enjeux, prévention, moyens (Communication interne, bonnes pratiques de
d’actions, organisation des réunions, role et prévention, outils d’analyse et d’observation, le
attribution) document unique et les indicateurs)

3 ou 5 jours selon
Selon disposition de la
branche




