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Ressources Humaines - RSE 

MISE EN PLACE ET PILOTAGE D’UNE GEPP  
GESTION DES EMPLOIS ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS 

CD – V10072026 

 

Directeur(trice) des Ressources Humaines/ Responsable des Affaires Sociales 
Responsable de la Formation et du Développement RH  
Dirigeants ou Managers exerçant des responsabilités de Direction 

 

Avoir une pratique de la gestion des compétences 

 

- Comprendre et interpréter les rôles des différentes instances 
représentatives du personnel (CSE, DS) dans la mise en œuvre des 
politiques RH. 

- Analyser et définir les enjeux stratégiques et opérationnels de la 
négociation d'un accord GEPP au sein de l'entreprise. 

- Développer des stratégies de communication efficaces pour informer et  
impliquer les salariés et les Instances Représentatives du Personnel (IRP)  
avant, pendant et après les négociations. 

- Structurer et conduire les négociations en intégrant les objectifs de 
l'entreprise et les attentes des IRP pour aboutir à un accord équilibré et 
durable. 

- Mettre en place des mesures d'accompagnement adaptées et définir  
des indicateurs de suivi pour assurer la réussite de la mise en œuvre de 
l'accord GEPP. 

 

- Savoir identifier les acteurs et leurs rôles,  
- Comprendre les obligations légales et les enjeux réglementaires de la 

GEPP, 
-  Développer des compétences en préparation, négociation et 

communication. 

 

- Etape Préalable : vue d’ensemble de la gestion de projet d’une GEPP  

- Autodiagnostic : « Grille de maturité » pour la mise en place d’une GEPP 

- Identifier et analyser « son présent » : approches quantitative, qualitative et managériale  

- Déterminer « son futur » :  identification des changements, leurs impacts sur les métiers, les emplois, les effectifs et 
les compétences, établissement et analyse des écarts  

PUBLIC 

PREREQUIS 

OBJECTIFS  

COMPETENCES VISES 

THEMES ABORDES 

DUREE DE LA FORMATION 
2 jours /14 heures 
 
Nombre de participants :  de 4 à 10 
 

  
Conformément aux engagements pris en 
faveur de l’accueil et de l’intégration des 
personnes en situation de handicap, nous 
évaluons votre accessibilité.  
N'hésitez pas à nous contacter  
 

LE PÔLE FORMATION  
UIMM ROUEN-DIEPPE  

EN CHIFFRES 
 

o plus de 50 ans d’expertise 
o 1 800m2 de plateaux techniques 

et salles de formation 
innovantes 

o 330 salariés et demandeurs 
d’emploi formés chaque année 

o 500 entreprises partenaires 
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- Définir et déployer les « justes » outils de la GEPP : structuration, détection, évaluation des compétences et mise en 
place des passerelles métiers selon les besoins/enjeux 

- Définir et piloter son plan d’action GEPP :communication et promotion de certains dispositifs, création et suivi des 
indicateurs de mesure 

 

Méthode : Formation en présentiel et/ou distanciel avec alternance d’apports  
théoriques et étude de cas pratiques,  
Echanges et Analyse de situations 

Moyens : Exposé, exercices de groupes à partirde cas concrets et pratiques 

Formateur : Formateurs spécialisés en développement des ressources humaines avec expériences industrielles 

 
Attestation de fin de formation  

 

 
Mise en situation sur cas pratique 

 

 
Emargement (Papier ou Digital) signés par demi-journée par les stagiaires et contresignées par le formateur  

DEMARCHES PEDAGOGIQUES 

VALIDATION DE LA FORMATION 

MODALITES D’EVALUATION 

 

SUIVI DE LA FORMATION 


