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ANIMER LES DIFFERENTS TYPES D’ENTRETIENS Rouen-Dieppe

INDIVIDUELS LA FABRIQUE
DE 'AVENIR

Présentation de la formation

Durée : 14h (2 jours) Nombre de participants : de4 a8

B PUBLIC B OBJECTIFS

Responsable d’équipe

B PREREQUIS

Aucun

mLIEU

19 rue d’Anjou, Le Mesnil-Esnard

B DEMARCHES PEDAGOGIQUES

Méthode : Méthode participative, mise en situation,
exercices de groupes.

Movens : Salle de formation équipée, supports
pédagogiques sous format numérique ou papier
Formateur : Formateurs spécialisés en développement
RH avec expériences industrielles

B MODALITES D’EVALUATIONS

Evaluation des acquis tout au long de la formation au
travers d’études de cas et mise en situation
QUIZZ de validation des connaissances

B VALIDATION DE LA FORMATION

Attestation de fin de formation

Tarifs :
Formation inter : 600 HT/personne
Formation intra : nous consulter
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- Maitriser les types et enjeux des entretiens,
leur structure, les dispositifs de formation, et
s'entrainer aux techniques et a la conduite des
entretiens.

B COMPETENCES VISEES

Repérer les différents types d’entretiens
(annuels, professionnels)

- Comprendre les enjeux de chacun de ces types
d’entretien

- Connaitre la structure de chacun de ces types
d’entretien

- Connaitre et appréhender les différents
dispositifs de la formation professionnelle

- S’approprier les techniques d’entretien

- S’entrainer a la préparation et a la conduite
d’entretien

B PROGRAMME

Contexte et modalités d’activation de I'entretien
professionnel et de I'entretien annuel

Contenu et étapes de chacun de ces entretiens
L’entretien professionnel en pratique

Attitude et comportement des acteurs en présence

: généralités

S’approprier les techniques d’entretien (avec
vidéos de démonstration)

Utiliser les grilles d’entretien — exercice individuel et
collectif

Traitement des données de sortie d’entretiens, plan
d’action et retours d’expériences

Contacts :

Tél ;: 02.78.77.61.10
contact@formation-industries-rouen-dieppe.fr

Conformément aux engagements pris
par le Pbdle formation UIMM Rouen-
Dieppe en faveur de [l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation
de handicap, nous nous assurons de
votre accessibilité
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