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Durée : 7h (1 jour)

Piloter vos entretiens professionnels

Présentation de la formation

UIMM |
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POLE FORMATION ' \'1

Rouen-Dieppe

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Nombre de participants : de 4 a 8

B PUBLIC

Responsable d’équipe

B PREREQUIS

Aucun

mLIEU

19 rue d’Anjou, Le Mesnil-Esnard

B DEMARCHES PEDAGOGIQUES

Méthode :

Méthode participative, mise en situation,

exercices de groupes.

Moyens :

Salle de formation équipée, supports

pédagogiques sous format numérique ou papier

Formateur :

Formateurs spécialisés en développement

RH avec expériences industrielles

B MODALITES D’EVALUATIONS

Evaluation des acquis tout au long de la formation au
travers d’études de cas et mise en situation

QUIZZ de

B VALI

validation des connaissances

DATION DE LA FORMATION

Attestation de fin de formation

Formation inter :

UIMM

POLE FORMATION
Rouen-Dieppe

LA FABRIQUE
DE 'AVENIR

Tarifs :
300 HT/personne
Formation intra : nous consulter

Pdle formation UIMM Rouen-Dieppe | AFPI Rouen/Dieppe
26 Rue Alfred Kastler 76130 Mont-Saint Aignan
www.formation-industries-rouen-dieppe.fr

SIRET : 781 118 823 00025

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 23 76 00026 76 aupres de la
Préfete de la Région Normandie. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

B OBJECTIFS

Identifier I'entretien d'évaluation comme outil de
développement de ses collaborateurs et maitriser
la conduite de I'entretien

Savoir différencier I'entretien professionnel de
I'entretien d'évaluation et conduire des entretiens
professionnels efficaces

B COMPETENCES VISEES

Repérer les différents types d’entretiens (annuels,
professionnels),

Comprendre les enjeux de I'entretien professionnel,
Développer I'efficacité de I'entretien professionnel,
Connaitre la structure de I'entretien professionnel,
Clarifier le projet professionnel des collaborateurs
et leurs besoins en formation,

S’entrainer a la préparation de I'entretien
professionnel

Gagner en aisance dans la conduite de I'entretien
professionnel

B PROGRAMME

Principaux enjeux de I'entretien professionnel

L’entretien  professionnel, un outil clé
management et de gestion des compétences

L’entretien professionnel en pratique

Attitudes et comportements des acteurs en
présence

Préparation individuelle d’un entretien professionnel
d’un collaborateur de son choix

Débriefing collectif : facilités/difficultés dans la
préparation

de

Contacts :

Tél ;: 02.78.77.61.10
contact@formation-industries-rouen-dieppe.fr

Conformément aux engagements pris
par le Pbdle formation UIMM Rouen-
Dieppe en faveur de [l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation
de handicap, nous nous assurons de
votre accessibilité
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