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Mise en œuvre de la certification MASE 

Durée : 84 h (12 jours) ajustable en fonction des prérequis* 

Présentation de la formation 
Nombre de participants : de 4 à 12 

 PUBLIC  
Toutes personnes chargées de mettre en place la 
certification MASE 

 

 *PRÉREQUIS 
Evaluation pré-formative afin d’évaluer le niveau de 
connaissances de l’apprenant sur les systèmes de 
management de la Sécurité et de l’Environnement au 
regard du référentiel MASE. 

 

 LIEU : 
Arques-la-bataille (76880) et sur site client. 

 

 DEMARCHES PEDAGOGIQUES : 
Méthode : Formation présentielle avec alternance 
d’apports théoriques et de mises en situation pratiques 
pour ancrer les apprentissages. 
Moyens : Salles de formation équipées et supports 
pédagogiques classiques et numériques. 
Formateur : Expert dans les systèmes de management 
de la Sécurité et l’Environnement. 

 

 MODALITES D’EVALUATIONS : 
Evaluations des compétences à travers les cas pratiques 
vus en centre de formation et lors des journées de suivi 
individuel en entreprise. 

 

 VALIDATION DE LA FORMATION : 
Attestation de fin de formation. 

Le Manuel d’Amélioration Sécurité santé et environnement 
des Entreprises (MASE) est un référentiel de management 
qui apporte des garanties en termes de gestion des risques 
professionnels au sein des structures intervenant chez des 
entreprises utilisatrices 

 
 OBJECTIFS 

- Définir la stratégie du Système de management de 
la Santé, Sécurité, Environnement (SSE) et la 
déployer. 

- Maitriser la veille réglementaire Santé, Sécurité au 
Travail et Environnement. 

- Décider d’actions proactives visant à réduire les 

risques sur la SSE. 
- Former et informer le personnel. 
- Mettre en place des indicateurs de suivi et de 

performance. 

 

 COMPETENCES VISEES 
- Savoir piloter un Système de Management SSE. 
- Savoir identifier les exigences légales applicables et 

leurs évolutions. 
- Savoir développer et transmettre une culture SSE et 

les compétences associées. 
- Savoir réaliser une analyse de risques et identifier 

les mesures de prévention à mettre en œuvre. 
- Être capable de réaliser une analyse de résolution 

de problèmes (Accidents, incidents). 
- Savoir animer des réunions d’information SSE. 
- Savoir communiquer de manière efficace. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contacts : 
Tél : 02.78.77.61.10 

contact@formation-industries-rouen-dieppe.fr 

Tarifs : 
7500 € HT (ajustable suivant positionnement) 

 

 PROGRAMME 

 

•Définition des engagements SSE de l'employeur et de la Politique SSE
•Définition des objectifs, des moyens et des indicateurs de suiviLeadership et stratégie

•Exigences légales et réglementaires
•Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels
•Maitrise opérationnelle : Procédure, instructions, enregistrements SSE

Réglementation et Analyse 
des risques

•Définition des moyens humains : fonctions, responsabilités
•Gestion des compétences : recrutement, formations
•Accueil SSE et tutorat des nouveaux embauchés

Ressources Humaines

•Situations dangereuses, accidents, incidents
•Outils d'analyse des causes racines

Méthode de Résolution de 
Problèmes

•Le Processus de Veille Réglementaire
•Les Revues de Direction
•Les audits internes et externes et leurs enjeux d'amélioration

Amélioration Continue 
SSE

•Communiquer efficacement avec l'ensemble des parties intéressées
•Animer une réunion (Causeries, Groupes de travail, sensibilisations)
•Savoir présenter ses activités

Communication 
interpersonnelle

•Suivi de la mise en application des connaissances et compétences 
acquises en individuel en entreprise

•Echanges des pratiques et retour d'expériences en atelier collectif 

Accompagnement 
Individuel et Collectif

DOMAINES D’EMPLOI : 
La personne formée à la mise en œuvre de la Certification MASE peut mettre en application ses compétences au 

sein d’entreprises variées de différents secteurs industriels tels que la chimie, la production d’énergie, la 
métallurgie, la pétrochimie … mais aussi dans des métiers de service tels que les tuyauteurs, le BTP, les 

entreprises de nettoyage et d’assainissement ou encore les bureaux d’études … 

Conformément aux engagements pris par le Pôle formation UIMM Rouen-Dieppe en faveur de l’accueil 
et de l’intégration des personnes en situation de handicap, nous étudions votre accessibilité. 

Pôle formation UIMM Rouen-Dieppe AFPI Rouen/Dieppe 
26 Rue Alfred Kastler 76130 Mont-Saint Aignan 
www.formation-industries-rouen-dieppe.fr 
SIRET : 78111882300025 
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 23 76 00026 76 auprès de la 
Préfète de la Région Normandie. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat. 

Nos domaines de formation : 
Production – Maintenance industrielle - Chaudronnerie, 

tuyautage, soudage - Usinage et outillage 
Conseil et performance – Management - Qualité – 

Sécurité – Environnement – Réglementaire 
Ressources Humaines - Bureautique – Langues étrangères 


