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Nombre de participants :  de 6 à 12 

REFERENT(E) RSE 

Durée : 42 heures 

(6 jours de formation) 

Parcours de formation modulaire 

◼ PUBLIC  

Personnes désignées Référent(e) Responsable 

Sociétale des Entreprises chargées de la mise en place 

d’une démarche RSE ou son suivi au sein de leur 

entreprise   

 

◼ SANS PRÉREQUIS 
 

 

◼ MODALITES PEDAGOGIQUES : 

Méthode : Formation en présentiel et/ou distanciel avec 

alternance d’apports théoriques et  d’études de cas. 

Moyens : Salles de formation équipées et supports 

pédagogiques classiques et numériques.  

Formateur : Expert dans le domaine de la performance 

industrielle, écosystème, impact environnemental 

 

◼ LIEU : 

Pôle Formation UIMM Rouen-Dieppe 

26 rue Alfred KASTLER, 76130 Mont Saint Aignan 

 

◼ CERTIFICATION : 

Certification UIMM Référent RSE 

 

Le rôle du Référent(e) Responsabilité Sociétale des 

Entreprises veille à développer une politique RSE qui 

respecte l’environnement, l’éthique et les problématiques 

sociétales. Avec l’appui de sa direction, il (elle) va définir et 

déployer une stratégie RSE dans tous les métiers de 

l’entreprise. 

 

Il(elle) écoute également les différentes parties prenantes 

(interlocuteurs concernés et/ou impliqués), comprend les 

motivations et attentes de chacun (entreprise, société 

environnante) avant d’établir un diagnostic sur les axes 

d’amélioration à court, moyen et long terme.  

Ensuite, il(elle) coordonne l’ensemble des actions permettant 

de répondre à ces attentes, aux enjeux fondamentaux de 

l’entreprise mais aussi aux différentes contraintes 

réglementaires.  

 

◼ COMPETENCES VISEES 
 

- Assurer une veille générale sur la RSE, 

- Analyser le contexte de l’entreprise et proposer une 

démarche RSE structurée en cohérence avec la 

politique générale de l’entreprise, 

- Coordonner la réalisation d’un état des lieux, 

- Animer et suivre un plan d’actions sur la démarche 

RSE, 

- Communiquer/ promouvoir la démarche RSE et 

prendre en compte les attente des parties prenantes 

internes/externes, 
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◼ PROGRAMME 

Thèmes des modules 

 

• Les fondamentaux, les parties prenantes, le projet 
d'entreprise, le contexte règlementaire, l'approche de 
perfomance globale industrielle 

M1 - Appréhender les principes, 
enjeux et pratiques la RSE 

Durée :  1 jour 

• Analyse du contexte de l'entreprise, présentation du projet 
au dirigeant, les modes d'organisation dans les PME

M2 - Mobiliser sa gouvernance 
sur une démarche RSE   

Durée :  1 jour

• Identifier et évlaluer les enjeux prioritaires et le parties 
prenantes, bases stratégiques, perfomance, relations, 
plans d'actions

M3 - Mettre en oeuvre et évaluer 
sa démarche RSE 

Durée :  2 jours  

• Améliorer la perfomance de gouvernance, social /RH, 
produits, marchés, services, production, éco-systèmes, 
impact enivronnemental

M4- Améliorer et consolider sa 
démarche RSE

Durée : 1 jour

• Communication interne, clients, fournisseurs, priorités, 
acteurs

M5 - Communiquer et 
progresser aves ses parties 
prenantes

Durée : 1 jour

Contacts : 
Tél : 02.78.77.61.10 
contact@formation-industries-rouen-dieppe.fr 

 
 

Pôle formation UIMM Rouen-Dieppe AFPI Rouen/Dieppe 

26 Rue Alfred Kastler 76130 Mont-Saint Aignan 

www.formation-industries-rouen-dieppe.fr 
SIRET : 78111882300025 

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 23 76 00026 76 auprès de la Préfète de 

la Région Normandie. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat. 

DOMAINES D’EMPLOI : 

 

Référent RSE,  Chargé de mission RSE dans une entreprise industrielle  

Coordinateurs d’une démarche RSE, Animateur d’un plan d’action RSE 

Conformément aux engagements pris par le 

Pôle formation UIMM Rouen-Dieppe en faveur 

de l’accueil et de l’intégration des personnes 

en situation de handicap, nous nous assurons 

de votre accessibilité 

MODALITES D’EVALUATIONS : 

QCM en fin de formation et  

Passage de la certification UIMM Référent RSE. 

Nos domaines de formation : 
Production – Maintenance industrielle 

Chaudronnerie, tuyautage, soudage 

Usinage et outillage 

Conseil et performance – Management 

Qualité – Sécurité – Environnement 

Réglementaire – Ressources Humaines 

Bureautique – Langues étrangères 

mailto:contact@formation-industries-rouen-dieppe.fr
http://www.formation-industries-rouen-dieppe.fr/

