UIMM SENSIBILISATION A LA CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE
BOLE FORMATION DE LA METALLURGIE

Rouen-Dieppe

LA FABRIQUE Ressources Humaines - RSE
DE LAVENIR

CD-V10072026

PUBLIC

Toute personne travaillant aux services Ressources Humaines, Juristes,
Dirigeants, Manager de proximité, en charge du déploiement de la nouvelle
Convention Collective de la Métallurgie d’une entreprise industrielle de

la métallurgie

DUREE DE LA FORMATION
1jour /7 heures

Nombre de participants : de4a 10

.
&
Connaissances en droit du travail #
Conformément aux engagements pris en
faveur de accueil et de Uintégration des
personnes en situation de handicap, nous

évaluons votre accessibilité.

- Savoir identifier le réle et la place du nouveau systeme de classification N'hésitez pas & nous contacter

dans son contexte

- Elaborer une fiche descriptive emploi, au regard des attendus de la
Nouvelle Classification Professionnelle de la Métallurgie issue de la
Convention Collective Nationale du 7 février 2022

- Mettre en ceuvre le référentiel paritaire d’analyse des emplois
et le tableau de classement
LE POLE FORMATION

UIMM ROUEN-DIEPPE
EN CHIFFRES

Expliquer le processus de mise en ceuvre du systéme de classification

THEMES ABORDES

- . . , . . lus de 50 ans d’expertise
- Réaliser une cartographie des emplois en adéquation avec les besoins en P P

compétences identifiées par votre organisation 1800m2 de plateaux techniques

et salles de formation
- Savoir, comprendre et décrire une situation de travail et construire des

fiches descriptives d’emplois

innovantes

o 330 salariés et demandeurs

- Coter et classer les emplois avec la méthode de la branche de la d’emploi formés chaque année
Métallurgie o 500 entreprises partenaires

- Déployer la classification des emplois au sein de son entreprise, aupres
des IRP, des managers, des salariés

DEMARCHES PEDAGOGIQUES

Méthode : Formation en présentiel et/ou distanciel avec alternance d’apports
théoriques et étude de cas pratiques,
Echanges et Analyse de situations

Moyens : Exposé, exercices de groupes a partirde cas concrets et pratiques

Formateur : Formateurs du domaine social et juridique
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VALIDATION DE LA FORMATION

Attestation de fin de formation

MODALITES D’EVALUATION

Mise en situation sur cas pratique

SUIVI DE LA FORMATION

Emargement (Papier ou Digital) signés par demi-journée par les stagiaires et contresignées par le formateur
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